
 

湖北广播电视大学大冶有色金属公司分校文件 

 

﹝2021﹞ 3 号 

   

 
关于下发湖北开放大学大冶有色校本部 

体系评建实施方案的通知 
 

根据党中央国务院《深化新时代教育评价改革总体方

案》和《国家开放大学综合改革方案》，为贯彻落实省校体

系评建会议精神。以评估工作推动学校深化教育教学改革，

完善课程体系，改革教学方法、教学手段和教学管理；以评

估工作带动学校的各项建设和发展；以评估工作带动学校教

学管理的规范化、制度化、科学化、信息化建设，提高教学

管理队伍整体素质和管理水平，保障教学工作优质高效运

行。认真扎实做好各项迎检工作，确保通过评估。现结合我

校工作实际，制定如下方案： 

一、组织领导与工作职责 

为了推进体系评建工作，学校成立体系评建工作领导小

组,全面负责体系评建工作。 

组    长：徐文静 

成    员：林超、石坚、李琳琳 



领导小组下设工作专班。 

专班主任：林超 

专班副主任：石坚、李琳琳 

专班成员：各教学管理人员、班主任、任课教师 

专班主任、副主任具体负责规划、组织、协调、督查和

落实体系评建工作。每月 25 日前，向领导小组汇报体系评

建工作进展情况。 

专班成员负责制定体系评建工作实施方案，报组长审

批。负责组织相关人员对照国开评估评建指标，逐项进行做

好落实工作。按照省校评建工作会议提出的“十点”强调、

“八个”问题做好对照检查，查摆问题，限期整改。负责落

实体系评建各项迎检工作。 

成员负责具体落实体系评建各项工作，负责落实各项体

系评建迎检工作。 

二、评建步骤 

（一）宣传发动阶段（2021 年 6月 10 日前） 

召开体系评建专题工作会，安排部署体系评建工作，发

布评建工作实施方案，明确创建工作的目标任务、责任分工

和方法措施。 

（二）组织实施阶段（2021 年 6-10 月） 

1.逐项排查、问题整改。2021 年 6-9 月，按照一级指标

进行分工，各项指标都明确负责人，由负责人牵头进行对照

排查，发现问题，提出整改措施及目标，依据整改措施及目

标，逐项进行整改，全过程督查，确保各项工作整改落实到



位。 

2.巩固成果、创建特色。2021 年 9-10 月，继续巩固和

深化体系评建工作成果，持续提高办学体系的规范程度、教

学质量和保障水平，以校企合作为基础，加强学生毕业实习

实践力度，打造具有铜行业特色的教学品牌。 

（三）自查自评阶段（2021 年 10 月） 

2021 年 10 月，体系评建工作领导小组将对评建工作逐

项进行检查，对工作完成情况进行考核。考核结果与责任人

6-10 月绩效工资挂钩，评建工作整体完成情况与相关科室

6-10 月组织绩效挂钩。 

（四）准备迎检阶段（2021 年 11 月） 

在体系评建准备工作完成的基础上，进行一次全面的自

查自评，认真分析总结体系评建过程中的得失，对迎检资料

进行整理成册、分类归档。迎接省校体系评建工作的考核验

收，考核验收结果与各科室全年组织绩效挂钩。 

三、工作要求 

1.提高站位、把握精神。体系评建工作是省校推进综改

方案的关键之举，是全面提升省校办学体系的规范程度、教

学质量和保障水平的重要支点，各科室、全校教职工要把自

己作为省校办学体系中的一员，认真做好本次评建工作，为

省校以“优秀”结论通过国开评估而不懈努力。 

2.明确分工、紧密协作。综合办负责办学定位指标的排

查、问题整改。教务科和培训科负责体系办学、条件保障指

标的排查、问题整改。教务科负责教学运行与效果的指标排



查、问题整改。综合办和教务科负责质量管理、创新与服务

的指标排查、问题整改。各科室要按照分工，做好工作落实，

同时，要紧密配合，确保体系评建工作保质保量完成。 

3.抓好落实、做好归档。各科室要做好有针对性的补短

板工作及材料的收集、归档工作。重视每一项指标的落实，

每一个细节的完善，每一个阶段的衔接，把工作做细、做严、

做实。 

附件：大冶有色校本部体系评建指标任务分工明细 

 

 

湖北开放大学大冶有色校本部    

2021 年 6 月 2 日        
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